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2 REGLAS DE ORO

DI LO QUE HACES

TAN SENCILLO COMO SEA 

POSIBLE

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS
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EL LÍDER DEL SISTEMA SE DEBE ASEGURAR 

DE TRANSMITIR Y CAPACITAR AL STAFF LA 

INFORMACIÓN QUE LOS CONSULTORES 

ENTREGAN

EN CASO DE NO DAR CUMPLIMIENTO, SE PONE 

EN RIESGO EL AVANCE
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